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Zahnspange: wer zahlt was?
Wähle die KIG-Stufe oder die Lage deines Kindes. Tippe auf einen Balken
oder eine Kachel für Anteil, Grenze und Quelle.

Wer zahlt bei der Zahnspange
Wähle die Situation.

Ab 18 zahlt die Kasse nur bei schweren Kieferanomalien mit Kieferchirurgie. Quelle: §§ 28, 29 SGB V.

ab KIG 3
Kasse zahlt
Beginn vor dem 18. Geburtstag

20 % / 10 %
Eigenanteil auf Zeit
erstes / weiteres Kind

1.000 / 2.000 €
KFO in der Dental-
Vorsorge
je Kind über die Laufzeit

ab 12,70 €
Kieferorthopädie Sofort
im Monat, 24 Monate
Mindestlaufzeit

Kasse 90 % (vorläufig)

Dein Eigenanteil 10 % auf Zeit

Private Mehrleistungen 100 % bei dir



Welcher Baustein greift
Entscheidend ist, ob schon etwas angeraten oder begonnen ist.

Laut ERGO-Produktseiten, Stand 08.10.2026. Maßgeblich sind die Tarifbedingungen.

KEIN BEFUND
Dental-Vorsorge
Noch nichts angeraten oder
begonnen.

Dental-Vorsorge
bis 1.000 €

Premium
bis 2.000 €

·
oder

ANGERATEN ODER BIS 6
MONATE BEGONNEN
Kieferorthopädie
Sofort
Keine Wartezeit, keine
Leistungsbegrenzung in den
ersten Jahren.

Beitrag
ab 12,70 € im
Monat

Mindestlaufzeit
24 Monate =
304,80 €

·
oder

BEGINN ÜBER 6 MONATE
nicht versichert
Für diese Behandlung greift kein ERGO-Baustein.

Kieferorthopädie Sofort
greift nicht

Dental-Vorsorge
zu spät



Ein Vertrag je Person
Beispiel einer vierköpfigen Familie aus dem Artikel.

Beitrag richtet sich nach Leistung und Alter; Beispielbeiträge laut ERGO.

Quellen: Produkt- und Tarifseiten der ERGO auf ergo.de, abgerufen am 08.10.2026 · Berechnungen
finalarm.de
Stand: 08.10.2026, laut ergo.de

Interaktive Fassung: www.finalarm.de/versicherungen/krankenversicherung/ergo-zahnzusatzversicherung-kinder-familie/

Kieferorthopädie
Sofort
Kind, 12 Jahre
Spange vor 3 Monaten eingesetzt

Dental-Vorsorge /
Premium
Kind, 6 Jahre
kein Befund

Dental-Schutz 75 /
90 / 100
Elternteil 1
Vorsorge gegen Zahnersatz

Zahnersatz Sofort
Elternteil 2
Krone bereits angeraten

25,40 €
zwei Kinder im Monat
Einstiegsbeitrag je 12,70 €

609,60 €
über 24 Monate
Mindestlaufzeit


